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 جامعة / أكاديمية : أكاديمية الشروق  

 كلية / معهد : المعهد العالي للحاسبات وتكنولوجيا المعلومات

 قسم : شعبة نظم المعلومات الادارية 

 توصيف مقرر دراسي 

 بيانات المقرر  – 1

 الاوليالفرقة / المستوي :                                    الادارة العامةاسم المقرر :  1106   الرمز الكودي :

 عملي  √  نظري 12عدد الوحدات الدراسية :   نظم معلومات إدارية التخصص : 

 

  ف المقرر :  اهدأ – 2
توظيف المعرفة والمهارات المتعلقة بالجوانب النظرية والتطبيقية في مجال   (1

 .الإدارة العامة 

    .المستجدات والمتغيرات البيئية وتأثيرها على المنظمات الحكوميةمواكبة كافة  (2
تنمية قدرات الطلاب واكسابهم مهارات التنمية المعرفية والفكرية المستمرة في   (3

 .  مجال العمل الحكومي 

القاء الضوء على المصطلحات السياسية وعلاقتها بالإدارة العامة، وعناصر    (4

الفكر الإداري واخلاقيات الإدارة العامة والتخطيط ، وتطور ومجالات الإدارة العامة

 . الحكومي والخطة الاستراتيجية والتنظيم الإداري بجمهورية مصر العربية
والرقابة في الإدارة العامة والإدارات المحلية  ةالقيادة و السلطة و المسؤولي  (5

 داري. والحكم المحلي و البيروقراطية والانحراف الإداري واساليب الإصلاح الإ

 المستهدف من تدريس المقرر :   – 3

لإدارة العامة . ا واخلاقيات يتعرف على المبادئ والمفاهيم الأساسية-1أ :  لفهموا  رفةالمع – أ  
يتعرف على المفاهيم و النظريات الإدارية الخاصة بالإدارة العامة   -2أ 

 و تطورها .
مزايا التحول الي يفسر تكوين التنظيم الاداري في مصر ويوضح  -3أ

 اللامركزية الحكومية
يفسر مفهوم  وماهية الٍادارة المحلية والحكم المحلى والفرق بينهما   -4أ
والوحدات المحلية  في النظام المصري واختصاصتها بطريقة مبسطة   
يفسر السلوك الفردي و الجماعى من خلال شرح أساليب   -5أ

المسئولية و الرقابة والقيادة الإدارية و السلطة و   واهرظ  التنقيب فى و 
. الوظيفي ي ، وإدراة الأفراد والرضالبيروقراطية و الإصلاح الإداري  

ستنتج الحلول و النتائج المتعلقة بالإصلاح الإداري ي -1ب المهارات الذهنية : –ب   
يبدي رأيه في الحلول المناسبة لعلاج مشكلات الإدارة المحلية و -2ب

 الحكم المحلى والبيروقراطية و الفساد الإدارى .
يستنتج الأساليب التى تساعده على الابداع في التخطيط و التنظيم  -3ب

. الرقابة والإصلاح الإدراي في المنظمات العامةو و التنسيق  
في ضوء نظريات القيادة  يحلل انماط سلوك الفرد و يفسرها  -4ب

.ة و السلطة و المسئوليةالإداري  
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يطبق الاساليب العلمية فى حل المشكلات لدعم اتخاذ القرارات فيما  -1ج  : المهارات المهنية  -جـ 
.د لإداري و الإدارة المحلية بمصريخص مشاكل البيروقراطية و الفسا  

القواعد و المعايير اللازمة في التخطيط و التنظيم و يستخدم  -2ج 
لمنظمات العامة . التنسيق و الرقابة و الإصلاح الإدارى في ا  

. ارات العرض و التقديم و المناقشةيشارك في مه-1د المهارات العامة :  –د   
يستخدم شبكة المعلومات الدولية فى البحث و التنقيب عن المعلومات و  -2د
. ت المطلوبة للابحاث المقررةالبيانا  
تنمية مهارات العمل الجماعي والتواصل الفعال مع الأخرين.  -3د  
 

عدد  إجمالي   محاضرة اسم الموضوعات محتوي المقرر :   - 4

   الساعات

المصطلحات السياسية والإدارة العامة    4 4 

 4 4 الإدارة العامة  ومجالاتعناصر 

 4 4 أخلاقيات الإدارة العامة 

 4 4 التخطيط في الإدارة العامة 

 4 4 الدوله المصريه التنظيم الإداري في 

القيادة الإدارية    4 4 

 4 4 فى الإداره العامه  السلطة و المسئولية

رقابة الحكوميهال  4 4 

المحلي  والحكمالإدارة المحلية   4 4 

الادارى  الإنحراف البيروقراطية و ا  4 4 

 4 4 الإصلاح الإداري             
 

  أساليب التعليم والتعلم :  -5
 .   Data Show - Projectorمحاضرات نظرية بإستخدام وسائل إيضاحية  .1
 حالات عملية للمناقشة المفتوحة داخل المحاضرات. دراسة .2
 

التعليم والتعلم  أساليب -6
للطلاب ذوي القدرات 

 المحدودة: 
 
 
 
 
 

 
 ملف المتعثرين و ذوي الإحتياجات الخاصة .  –ارشاد اكاديمي  –ساعات مكتبية 
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 تقويم الطلاب :  – 7

   الأساليب المستخدمة :   -أ 
الثامن( )الأسبوع                  امتحان أعمال السنه  

(عشر سادس)الأسبوع ال      ية الفصل الدراسي امتحان نها  
 

  التوقيت : –ب 
                                                  ثامن الأسبوع ال                    متحان أعمال السنة         :  أ  1التقييم 
                                          عشر                     سادسالأسبوع ال          سي       : أمتحان نهايه الفصل الدرا  2التقييم 
 عشر  الأسبوع الثاني                 والمشاركة              : البحوث   3التقييم 

 % 10                      امتحان أعمال السنة                توزيع الدرجات : -جـ 
 %75                     اية الفصل الدراسي     امتحان  نه

 % 15                                   أنواع التقييم الأخرى  
 البحوث و المشاركة(  -الحضور)

 % 100                  المجموع                             
 

قائمة الكتب الدراسية  – 8
 والمراجع : 

      

 كتروني للأكاديميةمذكرات تفصيليه علي الموقع الال مذكرات :  –أ 
dr.ahmed.hamed@sha.edu.eg 

                 7201" دار الرحمه"   مبادئ الإدارة العامة د.أحمد حامد  كتب ملزمة :  –ب 
                                                          

 لا يوجد  جـ كتب مقترحة : 

دوريات علمية أو   –د 
 نشرات......الخ

 مواقع انترنت. مجلات دورية ، 
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